Bucaramanga, (j 7 MAY 2029

Sefores

SECRETARIA DE PLANEACION
Alcaldia de Bucaramanga SECOP ||
Ciudad

Cordial Saludo,

En atencion a la invitacion a presentar propuesta de fecha 06 MAY 2025 remitida por la
Secretaria de Planeacion del municipio de Bucaramanga para la ejecucion del contrato de prestacién
de servicios que tiene por objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ARTICULACION DE LOS PROCESOS DE FORMULACION Y/O EVALUACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN EL MARCO DEL PROYECTO “ASISTENCIA TECNICA EN LA
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. por medio del presente escrito me permito presentar propuesta,
toda vez que cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos
para la suscripcion del contrato, tales como objeto, obligaciones, valor, plazo y demas condiciones
descritas en la invitacion.
Conforme a lo anterior, adjunto mi hoja de vida con los siguientes documentos y anexos generales
de ley que acreditan la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir el contrato.
e Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria.
Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.
Certificado medidas correctivas de infracciones Cédigo de Policia y conveniencia Policia
Nacional.
 Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral
(salud y pension).
e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
» Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita.
Certificaciéon cuenta bancaria.
Certificados de estudio - Diplomas.
» Certificados de experiencia laboral.

Atentamente:

'& Jc.&‘L R

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
CC 53011184 Expedida en BOGOTAD.C..




Bucaramanga, U / MAY 2025

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania CC. 53011184 Expedida en BOGOTA D.C., certifico que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades estatales, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional,
asi como en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la
ley 1150 de 2007, los articulos 1, 2 y 4 de la ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes; conozco de las sanciones por trasgresién a las mismas establecidas
en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada. Por lo anterior
declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad

e incompatibilidad. 0 7 MAY 2025

Dada en la ciudad de Bucaramanga los

Atentamente:

R .
h

FL R MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
CC. 53011184 Expedida en BOGOTA D.C.




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Libertad y Orden

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Barrios Rodriguez Flor Manuelita
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PA[S
cc. X ce pas (O No. 53011184 FROM O N8 Q)| co. R EXTRANERO (T)  coLomBiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
zcHA ) CALLE 37 N 52 242 307
DIA MES ANo [ 1984
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTG SANTANDER MUNICIPIO BARRANCABERMEJA
MUNICIPIO FLORIDABLANCA TELEFONO 3155799667 EMAIL manuelitabarrios@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2° [ 3° I 4 ] 5° 6° I 7° ] 8° [ 9° 10° e MES | 12 I ANO ] 2000

—

_JUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAé./DAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
CADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
A s NO MES ANO
DOCTORADO EN CIENCIA POLITICA, DE
POSTGRADO 6 X LA ADMINISTRACION Y RELACIONES 10 2021
INTERNACIONALES
MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS
POSTGRADO 4 X ot 05 2015
PREGRADO 10 X SOCIOLOGIA 04 2008

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
S/ NO OBTENIDOS MES ANO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B | MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
'SANTANDER BUCARAMANGA
_LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076796220 pia | 11 [ Mes ] 07 | Ao [ 2022 Dia | 26 [ wes [ o6 [ ano [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CIENCIA POLITICA CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO AUTOPISTA 7 Via Piedecuesta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes [ 01 [ Ao [ 2022 Dia | 16 [ wes [ 12 | Ano ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISIS Y SEGUIMIENTO APOYO AL SEGUIMIENTO Y MONITO CARRERA 9 11 66

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dial 07 [ Mes] 07 [Aﬁo] 2021

pia | 17 fMes[ 12 | Ao |

2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
CORRESPONSABILIDAD

DIRECCION
8in direccién




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA oy
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ¢/
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 19 [ wes [ o1 [ Ado [ 2021 pia | 30 [ wes [ s | ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CORRESPONSABILIDAD Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
““MPRESA O ENTIDAD puBLicA | privapa | pals
-éNTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERME.JA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 [ wes [ 02 [ ko [ 2020 pia [ 11 [ wmes EE | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA EJECUTIVA AREA ADMINISTRATIVA CALLE 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER - BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | Mesl 09 ] Afio | 2019 Dia | 13 | Mes | 12 | Ado ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | CALLE 63 - 30 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N
APRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals [
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA = \
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD O
SANTANDER BARRANCABERME.JA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pra [ 11 [ Mes [ o7 | Ao l 2019 Dia | 31 [ wes [ o8 | 4do [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA | CALLE 63 - 30 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 10 [ Ado | 2017 Dia | 05 | wes [ 01 I Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CARRERA 27 - 55 11




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA X COLOMBIA
| MEDIO-CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 pia | 12 [ Mes [ o1 | Ano [ 2017 pia | 11 | Mes [ oo [ Ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CIENCIAS POLITICAS CALLE 27 N 55 11
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“TMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA - COLOMBIA
| MEDIO-CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERME.JA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 Dia [ 17 l Mes] 05 [ Ao | 2017 Dia ] 15 | Mes [ o6 [ Ano [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA " COLOMBIA
MEDIO-CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERME.JA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 pia | 03 [ wes [ 01 ] Afio l 2017 Dia | 28 ] Mes | 02 ] Afio I 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
~MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA . COLOMBIA
MEDIO-CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERME.JA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 pia | 20 [ Mes [ 09 [ ano | 2016 Dia | 18 [ wes [ 11 [ Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | pals
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA . COLOMBIA
MEDIO-CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 Dia | 05 | Mes [ o | ado [ 2016 pia [ 03 [ mes| o5 | Ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pAls
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA % COLOMBIA
MEDIO-CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 Dia ] 01 [ Mes l 12 | Afio ] 2015 pia | 31 [ Mes ] 12 [ Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL Centro de Estudios Regioriales del Magdalena Medio-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“=MPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
ZNTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA % COLOMBIA
MEDIO-CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 Dia ] 17 [ Mes I 07 l Afo | 2015 Dia | 14 | wes [ 10 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAls
GRUPO HOLISTICA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes | 08 | a0 [ 201 pia | 01 [ mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMUNICACIONES CALLE 98 N 22 64 Of. 710
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA 5 COLOMBIA
MEDIO-CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERME JA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 Dia [ 28 | Mes [ o4 | Amo | 2013 Dia | 27 [ wes [ o5 | Ano [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION COMUNITARIA DEL MAGDALENA MEDIO ARCO X COLOMBIA

IRIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6222269 Dia ] 1 l Mes ] 09 | Afio ] 2012 pia | 27 [ Mes [ 12 l Afio ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONCEJO DE DIRECTIVO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO Y X COLOMBIA
LIDERAZGO CONSOLIDAR
'DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115359387 Dia ] 22 | Mes | 10 | Afio ] 2012 Dia l 22 | Mes [ 12 [ Afio [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA ACADEMICA DOCENCIA CALLE 74 29 13 Barrio la Floresta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TIPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
=NTRO DE RECURSOS PARA EL ANALSIS DE CONFLICTOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2170200 pia [ 15 | Mes [ 08 | Ao l 2009 Dia [ 28 | Mes [ 02 | Ado ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIOLENCIA ARMADA Y DESARROLLO CALLES5N 5 22
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010108 ia: l 04 |es: [ 10 }Aﬁo.‘ ] 2018 Dia: ] 20 | Mes: | 10 [ Ado: ] 2018
EA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CARRERA 33 30A 5
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y X COLOMBIA
DESARROLLO - UDI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352525 pra: [ o6 ves: I 05 faso: 2017 pia: | 03 | Mes: | o6 [ ano: [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CALLE 92325
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |04 Pb!es: [ 02 }tlﬁo: [ 2013 pa: | 09 [ Mes: | o7 | Ano: [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION _
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO Santa Lucia Km 14 via Barrancabermeja ~ Bucaramanga




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
|22 |ves: [os fario: [ 2012 pia: | [ es: ] [ Ado: l 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 3
EXPERIENCIA DOCENTE 2 9

: FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJE|
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT|
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

RCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

IFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIREA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONS|

07 MAY 2095

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

002406 01 MAR 2022

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
€n gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articuio 29 del
Decreto 5012 de 2008 y la Resolucién No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, ciudadana colombiana, identificada con
cédula de ciudadanfa No. 53011 184, presenté para su convalidacién el titulo de DOCTORAEN
CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION Y RELACIONES INTERNACIONALES,
otorgado el 23 de noviembre de 2021, por fa insfitucion de educacion superior UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, ESPANA, mediante solicitud radicada en ¢l Ministerio de
Educacion Nacional con el No. 2021-EE-392129.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA otorgado el
18 de abril de 2008, por la institucion de educacion superior COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIC, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar las ttulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educaci6n superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articule 13 de Ia Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucion o ef programa cursado del
ttulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatsi competente u organizacién privada auforizada oficiaimente
para ello en el pals de origen.”.

Que e articulo 14 establece que, (...} para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién privada
autorizada oficialmente por fa autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b}
Que fa institucién o el programa que conflere el tituio, cuenten con un reconocimiento oficial de
alfos esténdares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competenie en ef pais de origen
del titulo (...) Pardgrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
rmino de vigencia de Ia acreditacion o del reconogimiento de fa institucion o def programa
académico.”

Que ¢l 31 de enero de 2022, se consults ef Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacién
provista por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion ANECA, Instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacién de titulaciones, mejora de la calidad
¥ seguimiento de resuitados, de acuerdo con 1a Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010
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Hoja Ne. 2 RESOLUCION NUMERO

én de FLOR MANUELITA BARRIOS

Continuacién de la Rasclucion per la cual se ive la solicitud de
RODRIGUEZ

y, se pudo establecer que el Programa de Doctorado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y Relaciones Internacionales, otorgado por fa Universidad Complutense de
Madrid, Espafia, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE N° 60 del 11 de marzo de
2014.

Que con fundamento en ias anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye gque es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de DOCTORA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
Y RELACIONES INTERNACIONALES, otorgade el 23 de noviembre de 2021, por la institucién
de educacion superior UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, ESPANA, a FLOR
MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 53011184, como DOCTOR (A) EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION Y RELACIONES INTERNACIONALES.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrative no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a parlir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacién, tos cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecto: Carla Marcela Parada Vila - 14 de febrero de 2022
Revisé: Felipe Alberto Lizaraze
Aprob6: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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Universidad

Externadd

de Colombia
GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el folio 064 libro de registro N* 001 s¢ encuentra el acts que & la letra dice: ACTA N°. 064

En Bogotd, D.C. 2 los cuatro (04) dias del mes de mayo del afio doa-mil quince (2015) en &l Salén de Actos

de la Universidad Externado de Colombia, se reunieron las Directivas y Decano de la Facultad de Finanzas,

Gobiemo y Relaci Intemacionales de 1a Universidad E: do de Colombia, con el objeto de celebrar

la ceremonia de graduacién de FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con cédula

de ciudadania mimero 53.011.134 de Bogotd D.C. quien ha plido con los requisi igidos en la

legislacién y el programa de MAESTRIA EN GOBLERNO Y POLITICAS PUBLICAS y se ha hecho

acreedora al titulo commespondiente.

El Reclor de la Universidad Externado de Colombia Je hizo entrega oficial del diploma que le acredita como

MAGISTER EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS

Para que conste, se extiende y firma esta acta como aparece.

Bl Rector (fdo) JUAN CARLOS HENAO PEREZ. -La Secretatie General (fio) MARTHA

HINESTROSA REY. -El Decano (fdo.) ROBERTO HINESTROSA REY.

Dada en Bogots, D.C. a los cuatro (04) dias del mes de mayo del afie dos mil quince (2015)

Seertem OurerY A RTHA HINESTROSA REY

Secretaria General

Adeists Leon Tomes
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayur de Nuestra Sefiora del Rosario - 1633

EL RECTOR Y CLAUSTRO DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
A TODOS LOS QUE VIEREN ESTAS LETRAS, SALUD EN EL SENOR

POR EL TENGR DE LAS PRESENTES 05 HACEMOS SABER (L f‘a"ﬁr%mucﬁta%m'ios

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE Clt DADANIA WSFOWASK  DE 8. UNA DE NUESTRAG DESPUES
DE GRADUAHSE BACHILLER, H& 0DO CON LAUDABLE PUNTUALIDAD Y APLICAC 10N 1AS LECCIONES DE MUESTRA FACLLTAD DE
imiosc' umanas ENTODA L \g.\w'pmh QUE PIDEN NUESTHAS TRADICIONES ¥ REGLAMENTO, HABIENDO
DADG MUESTHAS PLENAMENTE, SATISFACTORLAS DE 51 APROVECHAMIENTU EN TODOS LOS ESTUDIOS TEGRICOS Y PRACTICOS, POR 1O CUAL,
EN VIRTULD DE NUESTRAS VENERANDAS CONSTITUCIONES, 1AS LEYES 89 DE. 1892, 39 BE 1903, 30 DE 1902Y EL ARTICULO 69 DE LA CONSTITUCION
POLITICA, CONFERIMOS EN N .rrr)ﬂ AYUR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, A LAPRECITADA afimna
EL CARACTER ¥ TITULO DF CON TODOS 105 DERECHOS, HONORES Y PREEMINENCIAS PROPIOS
DE LOS MAESTROS DE ESTE NUESTRO CLAUSTRO. Y PARA QLE CONSTE. LE EXPEDIMOS LAS PRESENTES LETRAS, FIRMADAS POR FL RECTOR,
EL VICERRECTOR. EL DECANO, SELLADAS CON %7%%umng bEL wuuu ¥ JEGISTRADAS EN EL N°2218¢ , LIBRO 22, FOLIO 22
¥ REFRENDADAS POR EL SECRETARIG EN EL AULA MAXIMA DE ESTE COLEGIO MAYOR. EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DC. A LOS

Yeciochio ASDELMESDE abal DEL AN DELSENGK DE $os v(Tocho 12008 1
o Q
(TR = t-m) u-"

o %
IRy T

0 TR L8NS

Aol

S TR SR

= -

SEx AFICES BEL S i DR HEMBRE D8 0 WEWRE LM% 8 0L b SEPTEEMBRE DF e




ACTADE GRABO
GRADO DE SOCIOLOGIA

“Bnhci\dlddenogou,D.C.,Rzpubﬁcldecdombimﬁmdolus:whmsdelamdedeldi& 21
de mayo de 2008, se instalé en el Arshivo Histérice del Colegio Mayor de Nucsira Sellora del
Rosario, bajo 1a presidencia del seflor Decano Francisca Rodriguez Latorre, Ia sesin de grado del
glumno ds Iz Escuela de Clencias Humanas.

El graduando fue Ia selosiia  FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, slumna ded
de Sociologfs, quisn conforme & los regl de Ia Universidad

como

4 ] s - 3 T
trabajo de grado I tesis titulada: “Rol y ex — relt el proceso de salida del rol paremilitar de 10

desmovilicados™.  Los jurmdos calificadores fueon los scfores Armande Bomrero Mansilla
{Sccidlogo on Cicacia Politicas de fa Univeraidad de los Andes) y Mausicio Pardo (Docente de Ia
Universidsd del Rosaria). El director de tesis fie el 'sefior  Abelardo Carrillo (Docents de la
Universidad del Rosario).-Ls tesis obtuvo por parte de tos jurados calificadores el conceplo de
“Aprobada”,

Uns vez verificado et informe sobre ¢l cumplimieato de lo;reqnisitos de grado, el sefior Decano,
tras tomar al graduando ef joramento de rigor, le hizo entrega.det diploina que lo acredita como
PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA de Ta Universidad del Rosario, de conformidsd con sus

Constituciones y el Decreto rectorsl 479 del 30 de septicmbre de 1996, p dicado ¢l 11 de
septiembre do 1996, ante ¢l Institts Colombians para el F de In Educacién Superior
(ICFES). 4

Posteriomments, ¢l seflor Decano dirigid al gradusndo unas elocusnies palabras de felicitacion porta
culminacién de sus estudios.

Siendo lax 3:30 de I tande se levans Ia sesibn.

ars consiancia, 8¢ firma en Bogotk, D.C., a los veintiogho (28) dins del mes do enero de dos mil
ave (2009).

Y .:- g.mm r%%

k. Secretaria Académics
\ Escupla de Clencias Homanas

3 o i
i B gt
|/ ColegioMayor de Nuestra Sefora del Rosarlo- 1653

1 e 14 Mo, 6:25 Tohdfon: [S71) 297 0200  Teletax:(571) 281 8583
. Bogotd D Colombia - wwwuroiatlonduco

L









AGENCLA PARA La
| RENCORBORACIGN
e W LA NCRMSL CION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 53.011.184, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 966 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las
Politicas de Reintegracién Reincorporacion definidos en conjunto con la
Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
generando insumos que complementen el anélisis de la politica desde el contexto
regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas: 1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales,
economicas y de seguridad que puedan afectar la implementacion de las Politicas
de Reintegracién y Reincorporacién Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion asignado. 2. Desarrollar los instrumentos y demas
actividades que considere necesarias para el levantamiento de la informacion
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo. 3. Hacer seguimiento y
analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporaciéon Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos
en las diferentes herramientas de monitoreo. 4. Identificar y analizar los factores de
contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los indicadores de los
procesos de reintegracion y reincorporacion. 5. Asistir y participar en las reuniones,
comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestién de informacién para los
analisis de contexto y planes de prevencién del territorio, en coordinacion con el
supervisor del contrato. 6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento |
de la Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera, generando |
retroalimentacion y ajuste de las herramientas. 7. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 8.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada A
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado

| su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Cumplir las

demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que
sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion de la Cesién: 11 de julio de 2019.

| Fecha de Inicio de la Cesién: 11 de julio de 2019

Valor a ejecutar de la Cesién: $7.468.333

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Modificatorio No. 1 de fecha 4/03/2019: Teniendo en cuenta el concepto emitido
por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de

febrero de 2019, en el cual se indic6 que las expensas y gastos de desplazamientos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para
estos, se modificé el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en este aspecto.

Fecha de terminacion: 31 de agosto de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $7.468.333
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 11 de Marzo de 2021.

JAVIER MAURI UERA LASSO
Asesor Grupo 8e Gestidn Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado de/ Grupo de Gestién Contractuaﬁ.
Revist: Ever Andres Santana Echavez - Abogado de/ Grupo de Gestién Contracrual,é‘ﬁgg_-..

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 4430020
www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el(la)
sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.011.184, suscribi6
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, identificada con NiT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el{los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n): .

CONTRATO ARN No. 583 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad
definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.
Obligaciones Especificas: 1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores pblicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion
y generacion de oportunidades para la pablacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales
y de género.2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estrategicas, asi como el seguimiento y evaluacion
segln las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.3. Adelantar la gestion y seguimiento
para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET que
se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.4. Orientar la
gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.6.Acompatiar al lider del Grupo
Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién Programatica de
Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad.7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de Reintegracién y Reincorporacién.8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial
avanzar en la identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras.9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion v Ia
Reincorporacion SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad. 11. Apoyar la
gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean asignados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de inicio: 19 de enero de 2021

Valor mensual de los honorarios: $ 4.801.000

Fecha de terminacién: 30 de junio de 2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25.925.400

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cléusula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 08 de marzo de 2022.

JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre ~ Profesional Especializado - Grupo de Gestién Contractual p
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista - Grupo de Gestién Contractual £2

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL

BUCARAMANGA

Institucién Universitaria de Educacion Superior privada con personeria juridica reconocida

mediante Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937 expedida por Ministerio de Gobierno, con
Acreditacion Institucional de Alta Calidad Multicampus segtin Resolucién MEN No. 17228 del 24 de

octubre de 2018.

HACE CONSTAR:

Que FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania ntimero
53.011.184 expedida en Bogota D.C. se encuentra vinculada laboralmente con la UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA Seccional Bucaramanga, desempefiando el cargo de Profesora Interna
con dedicacién de tiempo completo adscrita a la Facultad de Ciencias Politicas y Gobierno mediante

contrato de trabajo a término fijo de un afio desde el 11 de julio de 2022.

Adicionalmente la Dra. Flor Manuelita a partir del 08 de agosto de 2022 desempefia un rol como

Coordinadora de la Especializacion en Politicas Piblicas y Gobernanza Territorial.

La Profesora Flor Manuelita ha impartido las siguientes asignaturas:

PERIODOS ACADEMICOS ASIERATORASCURED HORAS TOTAL
SEMESTRE | PERIODO | PROGRAMA SEMANALES | CONTACTO
EVALUACION DE DESEMPERNO 2,4 40,8
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION | 4 68
] 2022 PREGRADO " -
METODOL INVESTIGACION POLITICA 2 32
POLITICAS PUBLICAS II 4 66
POLITICAS PUBLICAS Ii 4 68
| 2023 PREGRADO -
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION | 6 70
POLITICAS PUBLICAS Ii 4 60
I 2023 PREGRADO -
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION | 4 66
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION | 4q 66
| 2024 PREGRADO )
POLITICAS PUBLICAS I 4 66
$ede Central Madellin Seccional Bucaramanga Saccional Monteria Seccional Falmira '
EcoCampues Lauseles, Aulopista Piedecuasts, km 7 Carrera & Nu, 97499 K} Via Tienda Nueva
Circular Tra. No. 7001 Teléfono: {+57)607 §79 6220 Teléfono: (+57) 604 7850148 Teléfono: {+57)602 266 0040
Linca da Asesoria Integral: info@uph.edu.co gdocumental.monteria@uph.edu.co correspondencia paimira@upb.adu.co =

(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Vigllada Ninedussclén

DS

Sin Limites



- 4% " Bolivariana

En el desarrollo de su labor como Profesora Interna desempefia las siguientes funciones:

Sede Central Madellin
EcoCampus Laureles,

Chreular 12, No. 7001

[fnoa da Asesorfa Integral:
(+57} 604 448 8288
asesoria.integral@uph.edu.co

Orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje, de forma tal que le permita al estudiante
desarrollar sus capacidades Yy competencias para decidir en relacién con sus intereses
académicos y profesionales.

Promover ambientes y experiencias significativas de aprendizaje que permitan al estudiante
estructurar y reestructurar sus conocimientos.

Propiciar como mediador y tutor de los estudiantes donde se compartan elementos
interculturales, lenguajes, codigos y saberes diversos para fomentar las relaciones
interpersonales y la comunicacién en consonancia con los principios de la formacién
integral.

Propiciar y reconocer avances en el rea de su conocimiento y su profesién, para abordar
problemas interdisciplinares del contexto que les permita a sus estudiantes la produccidn
de conocimiento verificable de manera auténoma.

Promover en sus estudiantes la participacion en la investigacién mediante la insercién en
sistemas de investigacién universitarios {grupos, centros, semilleros, redes, comunidades
académicas) o empresas de los sectores plblico y privado que desarrollan esta actividad.
Desarrollar proyectos de trabajo interdisciplinar en diversos contextos e incorporar
tecnologias a sus labores cotidianas para confrontar los resultados de investigacion.
Desarrollar competencias para interactuar, transferir conocimiento e integrar los valores
culturales y sociales a sus proyectos, y divulgar los resultados en contextos sociales,
culturales y econémicos del pais y del mundo.

Contribuir a que el conocimiento generado en la Universidad acreciente la riqueza material
y espiritual, la productividad y la competitividad, como variables de crecimiento para la
Universidad, el estado y la sociedad.

Contribuir a la sostenibilidad del Proyecto Educativo mediante su compromiso de acuerdo
con el desarrollo de las politicas institucionales.

Informar a los estudiantes los contenidos, la metodologia y el plan de evaluaciones al inicio
del curso y realizar equitativamente las evaluaciones, dando a conocer los resultados
oportunamente, de conformidad con los reglamentos y disposiciones institucionales.
Fomentar la participacién activa de los estudiantes en su proceso de formacién e
investigacion, orientandolos y asesorandolos en actividades relacionadas con su formacién
académica y humana.

Participar en la carrera docente segin lo estipulado en el Reglamento Docente.

Apoyar en las diferentes actividades Académico - administrativas cuando se requiera.
Dirigir y evaluar trabajos de grado, tesis de maestria y tesis de doctorado.

Utilizar de manera adecuada todos los equipos e instalaciones que tienen la institucién.
Velar por el cumplimiento de las directrices emanadas por la institucién.

Comunicar de manera oportuna a los directivos las novedades pertinentes.

Elaborar y presentar informes de gestion cuando sean requeridos.

Responder por el uso adecuado de los equipos y elementos de trabajo asignados a su cargo.

Seccional Bucaramangsa Seccional Monteria Seccional Palmira

Aulopista Piedacuests, kim 7 Carresa & No. 97A-99 Km 7 Vi Teenda Nueva

Teléfono:{+57}607 679 6220 Teléfono; (+57) 604 785 0145 Teléfono: {+ 57} 402 266 0040

info@upb.edu.co gdocumental monteria@upb.atu.co conespondancia.palmirn@upb.odu.co o
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® Participar en las capacitaciones y programas establecidos por la Universidad.
® Apoyar en las diferentes actividades administrativas cuando se requiera.

Ante cualquier inquietud se podrd confirmar esta informacién al correo electrénico
certificadolaboral.bga@upb.edu.co vy al teléfono 679 62 20 Ext. - 20678.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Floridablanca, a los veintiséis (26) dias del mes
de junio del afio 2024.

Q gmmw\a «)té( )
Mg. MARIA FERNANDA GUTIERREZ TORRES

Directora de Gestién Humana seccional Bucaramanga

Proyecté: lvonne Lizeth Salcedo Jimenez

Vigdlada Mineducacion

Sede Contral Medallin Seceional Bucaramanga Sectional Montaria Secclonal Palmira R [
EcoCampus Laureles, Jutopista Predecuests, km 7 Carrera 6 No. 97499 Km 1 ViaTienda Mueva

Circalar Tra. No. 7001 Teléfono: {+57) 607 679 6220 Teléfono: (571604 786 0146 Teléfono: (+57)602 266 0040 ‘ .
Linez de Asesoria Integrak; info@uph.edu.co gdecumental.monteria@uph.edu.co corespordencia.palmin@upb.edu.co b e
{+57) 604 448 8388 Sin Limites

asesoria.integral@upb.odu.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(1a) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 53011184,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (ios) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 552 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencién diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccién de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

4. [dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencion Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reacci6én Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacion necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial Yy prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcién del 2022-01-12
conirato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.ICincorporacion.gov.co
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final;: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-07-19.MODIFICATORIO 1 - CESION DEL CONTRATO.,N° 2
Suscrito el 2022-08-16.ACLARATORIO 1 - ACLARAR del ITEM “CONDICIONES DEL
CONTRATO” del Documento anexo de Cesién del Contrato.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del conirato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/22/2024 10:38:05 PM
JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW I¢INCOrporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
5§3.011.184, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (Jos) contrato(s) que a continuacién se relaciona {n):

CONTRATO ARN No: 1372 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la
formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas enla estrategia
de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y
reincorporacién en el Grupo Territorial,

Obligaciones Especificas:

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de Ia estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores pUblicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusion y generacion de oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en
Cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con ef lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacion
segun las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en
los Planes de Desarrallo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco
de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

4. Orientar fa gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con aciores extemos
referenciados en el terrtorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas yfo acciones relacionadas
con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

6. Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccion Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accian institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

1. Dinamizar de acuerdo con los fineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus
familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones quele
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento de! tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receploras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, comespondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021
del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Teritorial para dar
cumplimiento de los Planes operativos y de accion definidos por la Entidad.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar
convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 29 de junio 2021

Fecha de Inicio: 07 de julio 2021

Valor Inicial del contrato: $ 25.765.367

Valor mensual de los honorarios: $4.801.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre 2021

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX:443 00 20

Www.reincorporacion.goy
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Fecha de terminacion final: 17 de diciembre 2021

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $ 25.765.367

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de enero de 2022.

JAVIER MAURICIOCMQSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectt: Yodi Tatiana Contreras Mayorge -Contratista Grupo de Gestion Contractual, h
Revisé: Ever Andrés Sanlana Echavez - Contratista Grupo de Gesfion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el(la)
sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.011.184, suscribio
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el(los) contrato(s) que a confinuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 583 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la farmulacion,
implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad
definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Termitorial.
Obligaciones Especificas: 1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores piblicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion
¥ generacién de oportunidades para la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales
y de género.2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asf como el seguimiento y evaluacion
segln las metas proyectadas en el marco de la estrategia de comesponsabilidad.3. Adelantar Ia gestion y seguimiento
para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial ylolos PDET que
se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.4. Orientar la
gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con aclores extemos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objefo del contrato.5. Apoyar al lider del Grupo Teritorial en las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas ylo acciones relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacién.6.Acompafiar al lider del Grupo
Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de fas pautas establecidas por fa Direccién Programética de
Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los planes de accibn institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad.7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Teritorial, las diferentes acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de Reintegracidn y Reincorporacion.8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial
avanzar en la identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y lareconciliacion de las comunidades
receptoras.9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accion definidos por la Entidad. 11. Apoyar la
gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de
voluntades ylo alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean asignados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de inicio: 19 de enero de 2021

Valor mensual de los honorarios: $ 4.801.000

Fecha de terminagién: 30 de junio de 2021

Valor total de efecucion por los servicios prestados: $25.925.400

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exciusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 08 de marzo de 2022.

JAVIER MAURIGIO M0—§5l'l LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecta: Naialia Margania Acosla de la Torre — Profesional Esperializado — Grupo de Gestian Conlractisal
Reviad: Ever Andrés Santana Echavez - Conbrafista - Grupo de Geslign Conlraclual

v;?)x

-~

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 44300 20

www.reincor, gomcion.gov
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NIT, 900.085.480-1 4y lcontec
LA DIRECTORA EJECUTIVA
CERTIFICA QUE:

Carvera 27 Ho. 5511 - Galin - Telefax: (7) 601 0441 - Celular: 13416 6758 - 314 218 5854~ Bareanzabermaja - Santander / Colombla
Corres electrinico: info@cer.org.co - Pigina web: hittp//orenw.cer.ong.co

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 expedida en Bogotd D.C., labord para la
Corporacion CER en el cargo de DIRECTORA EJECUTIVA, con Contrato de
Trabajo a Término Indefinido No. 001 — 2020 desde el dia 03 de febrero de 2020
hasta el 11 de. diciembre de 2020, con una remuneracion mensual de CINCO
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
($5.713.400) mensuales.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los frece (13) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que
el (la) sefor(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
53.011.184, suscribié conla AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada
con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Dacreto Ley 897 del 20 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1356 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion
de las Politicas de Reintegracion Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la
ARN conforme alos lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde
el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas: 1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econémicas y de seguridad que puedan
afectar la implementacion de les Politicas de Reintegracion y Reincorporacién Grupo Territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion asignado. 2. Desarroflar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo. 3.
Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferentes herramientas de monitoreo.
4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los indicadores
de los procesos de reintegracion y reincorporacion. 5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de frabajo
relacionedas con la gestién de informacion para los anélisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en
coordinacion con el supervisor del contrato. 6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccién de Seguimiento en las que se requiera, generando retroalimentacién y ajuste de las herramientas. 7.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parficipar en a elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 8. Mantener debidamente organizado
un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
seflalados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién, acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Cumplir las demés obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y [as que sean asighadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcién del contrato: 29 de agosto de 2019.

Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2019.

Valor del contrato: $15.086.033-

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000-

Fecha de terminacién: 13 de diciembre de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $15.086.033-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Marzo de 2021.

JAVIER MA G-M
Asesor Gripo de Gestion Confractual

Proyect: Diego Fe o Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. .
Revisé: Ever Andres Saniana Echavez - Abogado del Grupo de Gestidn Contractual 5427 -

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX:44300 20

www.reincor| goracion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 53.011 184, suscribié
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 966 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las
Politicas de Reintegracién Reincorporacién definidos en conjunto con la
Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto
regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas: 1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales,
economicas y de seguridad que puedan afectar la implementacién de las Politicas
de Reintegracion y Reincorporacién Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignado. 2. Desarrollar los instrurhentos y demas
actividades que considere necesarias para el levantamiento de la informacién
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo. 3. Hacer seguimiento y |
analisis a los indicadores de los procesos de reintegracién y reincorporacion Grupo
Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos
en las diferentes herramientas de monitoreo. 4. Identificar y analizar los factores de
contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los indicadores de los
procesos de reintegracion y reincorporacion. 5. Asistir y participar en las reuniones,
comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de informacion para los
analisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el
supervisor del contrato. 6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento
de la Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas. 7. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la sjecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado
su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Cumplir las
demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que
sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion de la Cesién: 11 de julio de 2019.

Fecha de Inicio de la Cesién: 11 de julio de 2019
Valor a ejecutar de la Cesién: $7.468.333

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Modificatorio No. 1 de fecha 4/03/2019: Teniendo en cuenta el concepto emitido |
por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indicé que las expensas y gastos de desplazamientos

Aaencia para la Reincornoracion v la Normalizacidn
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de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para
estos, se modificd el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucidn” en este aspecto.

Fecha de terminacién: 31 de agosto de 2019.

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $7.468.333

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningtin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Marzo de 2021.

JAVIER MAURI UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyectc: Disgo Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual Y

Aacencia para la Reincorporacion v la Normalizacién
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La Direccion Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia
NIT. 860029924-7
CERTIFICA

Que el sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado(a) con
la cédula de ciudadania nimero 53011184, tiene en la base de datos la siguiente
informacién relacionada con sus contratos de trabajo, en virtud de los cuales,
presté sus servicios en la Universidad Cooperativa de Colombia:

FECHA DE
FECHADEINICIO|  TERMINACION ASIGNATURAS
CARGO U OFICIO
PROFESORA Diplomado en
25 DE 29 DE JULIO CATEDRATICA Investigacion
JULIO 2016 2016 cualitativa.
04 DE OCTUBRE 20 DE PROFESORA
DEL 2018 OCTUBRE DEL CATEDRATICA Politicas publicas y
2018 ESPECIALIZACION gestion de lo social.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los nueve (19) dias del mes
de noviembre de dos mil veinte (2020)

pr

o FIph

JORGE HERNAN SILVA BESIL
Director Sede Universidad
Cooperativa de Colombia
NIT 860-029-924-7

Proyactd: LI Selena Pofiz
fevisd: Angy Galvis Aria

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
|BAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000420101
www, ucc.edu.co
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CENTRO DE ESTUDIDS REGIONALES Asunto: INVESTIGADOR SOCTAL. POLTHic
MAGDALENA MEDIQ CULTURAL-CONTRATO N- 11613017
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

¥ Liderar la construccion del documento metodolégico cualitativo del estudio y
apoyar la realizacién dej documento Cuantitativo particularmente en of tema
social {familia, poblacional y Cultural).

v" Apovar en i3 recoleccion de informacion secundaria de tipo sociopolitica ¥
cultural del territorip de estudio, asi como primaria cuantitativa ¥ cualitativa

¥" Realizar e| analisis de lg informacién en temas sociopoliticos y Culturales,
mediante ia entrega de documentos técnicos solicitados.

¥ Realizar lag actividades administrativas derivadas de la ejecucion de lag
actividades constituigas del presente contrato.

v Participar activamente de Jag reuniones de planeacion, operacion y
seguimiento del contrato y del CER: asi COmo garantizar informacién
oportuna y de calidad a | coordinacion del contrato para ia preparacién y
Socializacién de informes seguimiento Y ejecucion tanto al CER como g
CELSIAS.A ESP.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabenneja a los cinco (05) dias

del mes de enero de dos mit dieciocho (2018).

~ ja~ 7 | Colompia
Carrers 27 No. 55-11 - Galén - Telefax: {7) 602 44 25 - Celuter; 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja ~ Santande:
Correg electrnico: info@cer.org.co - Pigina web. htkp:/ fwww.cer.org.co
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CENTRO DE ESTUDIQS REGIONALES Remitido: Flor Mammalifs - Cargo:Profesi -
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GADOR LIDER-CONVENIO N* 3003212

NIV2018F2018-01-09

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogotd D.C., prestd sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de INVESTIGADOR LIDER, en el marco del
Convenio No. 3003212 suscrito con Ecopetrol $.A., con Contrato de Prestacion de
Servicios No. 019 - 17, desde el 12 de enero de 2017 hasta el 11 de septiembre
de 2017, realizando las siguientes funciones:

v

v

2SN NN

NN X

Realizar Plan de Trabajo para la elaboracion de la Visidn Prospectiva
Territorial Barrancabermeja 2032.

Liderar y coordinar las reuniones del Comité Operativo del GASB, asi como
de las demés instancias que lo componen.

Liderar y coordinar la participacion de los actores estratégicos del territorio
dentro del proceso de construccion de la vision.

Acompaiiar las actividades requeridas para la realizacién del Estado del
Arte de la Vision Prospectiva Barrancabermeja 2032.

Liderar y coordinar la elaboracién de un documento de Hipétesis de Futuro.
Liderar y coordinar la realizacion de tres (3) talleres prospectivos.
Acompafiar la elaboracién del documento de Escenarios Futuros y Apuesta
y la Construccion de Ruta Estratégica.

Coordinar la realizacion del Documento de Vision Prospectiva Territorial
Barrancabermeja 2032.

Liderar y coordinar la realizacion de la socializacibn y entrega del
documento de Vision Prospectiva Territorial Barrancabermeja 2032,
Participar de reuniones periédicas con el equipo de trabajo del convenio y
del CER.

Se expide a solicitud de Ia interesada, en Barrancabermeja a los cinco (05) dias
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

Carrera 27 No. 55-11 - Galdn - Telefax: (7) 60244 25 - Celular; 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colambia
Correo electronico: info@cer.org.c0 - Pagina web: http:/ /www.cer.org.co




UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1965 el MEN,
Recanocimiento como Unwersidad, segun Resolucion 15422 de Agosto03/2017 del MEN

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.011.184 expedida en BOGOTA, estuvo vinculada mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales con la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO ~ UDI, con NIT 890.21 2.433-5, en calidad de docente de posgrado de manera
independiente, durante el periodo comprendido desde el 06 DE MAYO DE 2017 hasta el 03
DE JUNIO DE 2017.

El curso dictado por la contratista en nuestra institucion fue METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION correspondiente a los programas académicos de CATEDRATICO EN
SEMINARIOS DE BARRANCA de manera PRESENCIAL con un total de 26 horas.

La presente se expide en la ciudad de Bucarama
diciembre de 2020.

tiaboid Wendy Daniein silva Fidrez - Auxiliar Recurse Mumano
Revist Mage Alexaridra Moratte Chirmenty — Asistante de Rectorls

Calle 9 No. 23 - 55 - PBX: (7) 6352525 - Tels. 6346257 Fax. {(097) 6345775 - Bucaramanga - Colombla
www.udi.edu.co
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES SO 17 051
MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.0585.4801

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con
cedula No. 53.011.184 expedida en Barrancabermeja, presté sus servicios para la
Corporacién CER, en el cargo de ASESORA EN POLITICAS PUBLICAS en el
marco del Convenio No. 21 de 2017 suscrito entre Alcaldia Municipal de Puerto
Boyaca (Boyacd) y la Corporacién CER, con Contrato de Prestacién de Servicios
No 078 - 17 desde el dia 17 de mayo de 2017 hasta el 15 de junio de 2017,
realizando las siguientes funciones:

v Participar en las reuniones de trabajo para la concrecion de los aspectos
estructurantes del documento de Politica Pablica.

v Realizar los ajustes necesarios que permita actualizar y perfeccionar el
documento de Politica Pablica que serad entregado a la alcaldia Municipal
para la construccién del proyecto de acuerdo.

v Elaborar la propuesta de implementacién de la Politica Pdblica para el
municipio de Puerto Boyaca

Se expide a solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias del mes de julio de
2017.

::**

ERICILDA GOMEZ FONCE

Ana P.

Carrera 27 No. 55-11 - Galdn - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electrdnico; info@cer.0rg.co - Pagina web: http://www.cer.org.co
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LA JEFE

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogotd D.C., presté sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de ASESOR DE POLITICAS PUBLICAS en ¢
marco del Convenio 027 - 18 suscrito entre el Municipio de Puerto Triunfo y el
Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio (CER), con Contrato de
Prestacién de Servicios No. 006 - 17 durante el periodo del 03 de enero de 2017 al

28 de febrero de 201 7, realizando Ias siguientes funciones:

v Acompafiar técnica ¥ metodolégicamente el proceso de Formulacién de la
Politica Piblica de Empieo.

v Disefiar la estructura y elaborar el documento final de Ia Politica Piblica de
Empleo.

v’ Participar de reuniones periddicas con el equipo de trabajo del convenio y
del CER.

v Liderar ante los diferentes actores del territorio la presentacién del
documento final de la Politica Publica de Empleo.

Se expide a solicitud de ia interesada, en Barrancabermeja a los dos (02) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

ERICILDA GOMEZ FONCE

E@&&@Qﬁmc

Carrera 27 No, 55-11 - Galdn - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular; 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electronico: info@cer.org.co - Pagina web; http:/ fwww.cer.org.co
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

C £

. ml Netm

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con
cedufa No. §3.011.184 expedida en Barrancabermeja, prestd sus servicios para la
Corporacién CER, en el cargo de COORDINADORA en e marco de la Orden de
Servicios No. 4600008548 suscrito entre Mansarovar Energy Colombia Ltda. y ia
Corporacion CER, con Contrato de Prestacion de Servicios No 205 - 16 desde gl
dia 20 de septiembre de 2016 hasta el 18 de noviembre de 2016, realizando lag

siguienies funciones.

¥ Realizar Plan de Trabajo para Is reaiizacion del diagnéstico, jornadas

sectoriales y foro de politica piblica de generacion de empleo,

¥ Acompaiar ia realizacion del diagnadsiico socio econdmico dei MURICIPIO de

Puerto Boyaca

¥ Realizar metodologia y liderar ia realizacion de las dos (2} Jornadas

Sectoriales en Puerto Boyaca

Realizar la metodologia y liderar Ia realizacién del Fore de Politica Publica

de Ceneracién de Empleo

realizacion de la politica publica

Coordinar el personal que esté vinculado para la realizacion del proyecto

v
v Coordinar y liderar las reuniones y demas evenlos que requiera la
v
v

Hacer las gestiones institucionales que se requieren para motivar la
vinculacion de las empresas y demas sctares institucionales en 8l proyecto

Se expide a solicitud de la interesada & los cinco (05) dias del mes de diciembre

de 2018.
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CENTRO DE ESTUDICS REGIDNALES
fHE MEINIG
T ENEIEAN-Y

MAUpRLEI

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogotd D.C., prestd sus servicios para la
Corporacion CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 008 - 16 durante i periodo del 05 de enero de
2016 al 03 de mayo de 2016, realizando las siguientes funciones:

v
v

v
v
v
v
v
4

v

Disefiar una propuesta de estrategia de gestion de conocimiento para la
Corporacion CER.

Elaborar propuesta técnica y metodoldgica para el desarrolio de! it Foro de
Coyuntura socioeconémica regional.

Liderar la Organizacion y puesta en marcha del Plan de Trabajo para la
Consolidacion del grupo de Investigaciones de la Corporacién CER y su
registro ante COLCIENCIAS.

Apoyar la formulacién de propuestas de investigacion y gestion de
proyectos segun lineas de intervencion de la Corporacién CER.

Apoyar la puesta en marcha de la estrategia de gestién de conocimiento
para el CER.

Apoyar la coordinacion de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrollo del Il foro de coyuntura sosioecondmica regional.

Apoyar la coordinacién de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrollo de la tercera edicion de la revista ConoCER,

Liderar la organizacion y puests en marcha de plan de trabajo para la
consolidaclén del grupo de investigaciones del CER y su registro ante
Apoyar la formulacién de propuestas de investigacion y gestion de
proyectos segun lineas de intervencién del CER

Se expide a solicltud de la interesada, en Barrancabermeja a los dos (02) dias del
mes de marzo de dos mii diecisiete (2017).

Carrers 27 No. B8-11 - Gan - Tebefon. (7) 602 &4 25 - Cebuber XA 416 6758 - 334 218 5854 - Bamancabenmejs - Sevlander | ovorise
Coveo serori Infocer arp.on - Figra vl hitp:/ fwww.cer crp.m




CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
"MAGDALENA MEDIO
NIT, 900.085.450-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Husnero, 14 de Vigensia; 2016
Frcha de Radicado: 2016-01-15 17.55:28
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La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 53.011.184 expedida en Bogota, prestd sus servicios para la Corporacion
CER -en-el-cargo-de PROFESIONAL DE INVESTIGACION, con contrato de prestacién de
servicios No. 146 - 15 con fecha de 01 al 31 de Diciembre de 2015; en cumplimiento de
los alcances de la Orden de Servicios No. 83000011824 con el propésitc de Dar
continuidad a la instauracién de un modelo de relacionamiento social que se ha iniciado
en el territorio, basado en el didlogo y la concertacién; a través de escenarios que
involucren los actores v se establezcan acciones alrededor del seguimiento a los
compromisos en el Corregimiento el Centro de Barrancabermeja, realizando las siguientes
funciones:

+ Realizar una revisién de los diversos procesos sociales e institucionales que se
estan desarrollando en el Corregimiento el Centro y que seréd objeto de la
sistematizacion.

e Hacer gestién y acopio de informacién con los diversos grupos de interés

vinculados a dichos procesos.

+ Realizar una revisidn conceptual, tedrica y metodolégica sobre procesos de
- sistematizacién a fin de elegir el enfoque, teoria y metodologia mas pertinente
para recoger los aprendizajes de los proceso objeto de sistematizacion.

« Elaborar la propuesta metodoldgica de sistematizacion que involucre los actores,
metodologias, teorias, conceptos y demas requisitos técnicos y operativos
necesarios para el dplimo desarrollo del estudio.. -

Se expide a solicitud dél interesado, en Barrancabermeja a los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre de dos mil quince (2015).

ERICILDA GOMEZ FONC

Calle 55A No. 24-75 - Galén - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabenmeja - Santander / Colombia
Correo electrénico: info@cer.org.co - PAgina web: http://www.cer-org.co




G_:R lil!ﬂllﬂlﬂ]!wmﬂl
" LA JEFE DE stnsns HUMANOS
E‘:‘:ﬂc BE ESTUDICG REQGCMNALES

AR BELENE B DO

r. — h .
.
M»m e g J

T e et

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, wentficada con céduls de
ciudadania No 53.011 184 de Bogatd D.C., prestd sus serviclos para la Corporacion CER
en el cargo de PROFESIONAL DE INVESTIGACION, en el funcionamiento de la
Secretaria Técnica del Gran Acuerdo Sccial Barrancabenneja Cludad Region 100 afcs,
en e marco del convenic de cooperacidn 1458-15 de 2015 entre el municipio de
Barrancabermeja y el Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio (CER)., con
Contrato de Prestacién de Senacios No. 086 - 15 durante &l periodo def 17 de julio de
2015 hasta 14 de octubre de 2015, realizando ias siguientes funciones

L3

Participar en las reuniones, talleres y eventos propios del GASS an los que sea

requenda

Apoyar en la elaboracion de actas y relatorias, asi como en el seguimiento & los

compromisos propios de las reuniones, talieres y eventos realizados en ol marco

del GASB,

Apoyar en la recoleccion de informacion requerida para la elsboracién y
de los informas de seguimiento y evaluacion del GASS, asi de

woparaméﬁ 1458-15 de 2015 entre ¢l municipw de Barrancabermeja y CER.

Apoyar en las gestiones institucionales que permitan oblener la Informacidn y

documentacion requenda para & cumplimienio de los alcances contenidos en &l

CONVEMO.

Flaboracion ce manuales metodologico para la realizacidn del informe de acciones

adelaniadas por los pilares del GASB en el | semestre de 2015 y de los (3}

boletines de realidad econdmica y sockal del municipio

Consolidacion y prasentacién de la informacién cuantitativa y cualitativa utilizada

an el informe y los boletines mencionados anteriormente

Elaborar y presentar los documentos de del infforme de acciones adelantadas por

los pilares del GASE en el | semestre de 2015 y de los (3} boletines de realidad

econdmica ¥ soclal del municipo

Apoyar of desarrollo melodoldgico ¥ operative da los talleres y demas evenios

organizados desde of convenio da cooperacion 1458-15 de 2015 entre e municipio
de Barrancabemmeja y el CER.

Asesorar & la directidn del CER y la Coordinacidn del proyecto sobre los temas
propios del objelo contraclual

Realizar scompafiamiento y asesoria técnica a los actores vinculados a los pilares
del GASB,

Se expide a solicitud del interasado, en Barancabermeja & los quince (15) dias del mes
de febrero de dos mil dieciséis (2018}
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Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacién de Santander
Vigilada MinEducacién

UNIP AZ . NIT 800,024.581-3

Instituto Universitario de 1a Paz

Barrancabermeja, 26 de junio de 2024

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA CERTIFICA:

Que la PhD en Ciencias Politicas de la Administracion y Relaciones Internacionales FLOR
MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con la cédula de Ciudadania No.
53.011.184 expedida en Bogota D.C.; labor6 en esta Institucion Educativa desde el 04 de
febrero de 2013 hasta el 09 de julio de 2015 como Docente Ocasional Medio Tiempo (20
horas semanales), adscrita a la Escuela de Ciencias desarrollando las siguientes funciones:

e Lider de investigacion del Grupo de Investigacion Sociedad y Desarrollo Regional-
SODER

« Disefio de las asignaturas virtuales de Humanistica | y Humanistica 1.

« Coinvestigadora del Proyecto de investigacion que se realiz6 en alianza con la UIS
y Asociacién de Hermandades Agroecologicas y Mineras de Guamocdé- Aheramigua
y fue financiado por Minciencias, denominado: “Mineria y Confiicto Armado:
Reconstruccién de la Masacre de Minguillo Sur de Bolivar desde un Enfoque
Diferencial” del 01 de octubre del 2014 al 09 de julio de 2015

« Docente de las siguientes asignaturas: sociologia general y sociologia rural y
urbana.

©

icontec

Se expide a solicitud de la interesada previa presentacién del pago de la estampilla de
recaudo para la Gobernacién de Santander No. 2502400304398 del 24 junio 2024. § §

)

Cualquier informacién adicional estaré dispuesto a suministraria al correo institucional
gestién.humana@unipaz.edu.co

Ing. MSc. ADITH FAEL ROMERO POLANCO
Jefe Oficina de Gestion Humana
Resolucion No REC.204-24

30 abril-2024
Proyecté: Adith

UNIPAZ - Codigo SNIES 2207 MEN
UNRPAZ Centro de Investigacion Santa Lucia Km 14 Via Barrancabermeja - Bucaramanga Paginaldel
atencionalciudadano@unipaz.edu.co - Pdgina Web: uno.unipaz.edu.co
Barrancabermeia, Santander - Colombia

PBX: (7) 6118210




Grupo Gestion Estratégica de la Reputacion
www.grupoholistica.com

—

¢

Holistica>

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE GRUPO HOLISTICA S.A.S

CERTIFICA:

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con cédula
ciudadania No 53.011.184 de Bogota, prestd sus servicios para el contrato No MA-
0028787 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS DE
ECOPETROL EN LA REFINERIA DE BARRANCABERMEJA” desde agosto 13 de
2013 hasta 1 de diciembre de 2014, desempefiandose como consultora socitloga-
investigadora, devengando un salario mensual de cuatro millones novecientos tres
mil seiscientos cincuenta pesos mcte (4.903.650) mediante un contrato de trabajo
de duracion por la labor contratada; realizando las siguientes funciones:

» Participar en el disefio y la ejecucion de la estrategia integral de
comunicaciones corporativas de Ecopetrol en la refineria de
Barrancabermeja aportando su visién y conocimiento desde la sociologia.
Reportar actividades semanalmente

Investigacion sacial en grupos de interés

Consulta y analisis de coyunturas sociales

Apoyar al equipo en la ejecuci6n tactica del plan

Hacer cumplir y cumplir la ejecucion del plan HSE

& & & =

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad e Bogota a los diecisiete {(17)
dias del mes de noviembre del 2017.

Atentamente,

_~Holistica
Gerente '(G&figtattea ™
GRUPO HOLISTICA SA.S

PBX: [571]5207181 - Calie 98 No. 22 44 Oficina 710 - Edificio Calle 100 - Bogota D.C., Colombia
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LA CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REG!O&%LESW

MAGDALENA MEDIO - CER
NIT. 900.085.480-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, icentficada con cecula ce
ciudadania No 53 011 184 expedida en Bogota,  laborg para nuestra entidad
con contrato de prestacion da Servicios No.115-13 desde el dia 28 de abril de
2013 hasta el 27 de mayo de 20i3 en el cargo de PROFESIONAL DE
APOYO del Convenio de Colaboracion de DHS 5211699, cuyo objeto es "Aunar
esfuerzos para el apoyo lécnico y operativa al Gran Acuerdo Social por
Barrancabermea Ciudad Region 100 anos, gqus permila la articulacion
insttucional; validacion, estructuracién, seguimiento y evaluacion técnica de los
proyeclos y demas acciones que se reguieran para la matenalizacion de los
acuerdos generados en cada uno ce los pilares, asl como €l manepo
administrativo, operativp, asistencial del misme”

Se expide la solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los veintisels  (26)
dias del mes de Junio de 2013

? . \
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JEFE RECURSO HUMANO
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LA SECRETARIA GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la Seficra FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado con Cédula
de Ciudadania Nomero 53.011.184 expedida en Bogotd, estuvo vinculada con esta
Institucidn mediante el siguiente contrato de Trabajo:

» Contrate Hora Catedra No. 2437-12 de agosto 22 a diciembre 15 de 2012 en el
Programa de Reglonalizaclén Barrancabermeja, con 14 horas semanales, 238
horas en &l semestre,

Se expide en Bucaramanga a los 02 dias de jullo de 2013 a solicitud de la
interesada.
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CORPORACION COMUNITARIA DEL MAGDALENA MEDIO &RCO HiS
NIT AR 0017222
BARRANCAIE RMEJA

(-V}
-

LA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con Cédula de
Ciudadania 83 01¢ 184 de Bogota se desempend como coordinadora de las
actividades def Consejo Terntonal de Planeacion, en el marco del copvenio 0758-
12 “FORTALECIMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DEL
MUNICIFIO DE BARRANCABERMEJA®Y mediante el contrato de prestacion de
servicios. El cusl se realizd del 11 de septiembre al 2F de diclembre del 2012

En constancia Jde ko antenor ge firma en Barrancabermeja g un (1} dig del mes
febrero del 2043

Atentamente,

-

Representante Legat

o:?s'iu VA u)nirfﬂfz LOZANO

Calle 60 & 8¢, 39 &~ 52 Barrio Galan
cemarcoins@hotmail es - Celular. 3214417110 ~ Teléfono: 6223295
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EL GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION, DESARROLLO Y LIDERAZGO ~ CONSOLIDAR

CERTIFICA QUE:

El sefior FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificado con la cedula
de ciudadania 53.011.184 de Bogota, presto servicio a la Corporacion
CONSOLIDAR en el marco del convenio 0864-12 “AUNAR ESFUERZOS PARA
EL FORTALECIMIENTO A LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA ¥ A LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA", mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales, durante el tiempo comprendido entre el 22 de QOctubre y 22 de
Diciembre de 2012, como INSTRUCTOR DE PLANEACION PARTICIPATIVA.

El sefior Flor Manuelita Barrios Rodriguez se distinguic por el excelente
desempenfio en todas las actividades objeto del contrato.

En constancia de lo anterior se firma en Barrancabermeja a los freinta y uno 31
dias del mes de Enero de d il trece (2 k3}

FREDY OMAR|MARTINEZ JIMENEZ
Gerente’ Administrativo



CERAC
Centro de Recursos para el Analisis de Conflictos

Certifica Que

Flor Manuelita Barrios Rodriguez, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
53.011.184 expedida en Bogotd, estuvo vinculada este centro mediante dos
contratos de prestacién de servicios profesionales independientes, asi:

|. Desde el |5 de agosto de 2009 y hasta el 27 de febrero de 2010, como
asisterte de investigacién cuyo objeto era asistencia de investigacion para los
diferentes proyectos que estaban en ejecucion.

2. Desde el 28 de febrero 2010 y hasta el 28 de febrero dé€ 201 | como becaria del
Programa Jévenes Investigadores e Innovadores “ Virginia Gutérrez de Pineda”
de Colciencias, realizando la investigacion “Masacre del 16 de mayo de 1998:
una estrategia de control social en Barrancabermeja, un municipio con historia
de accidn social colectiva”

En constancia se firma, a los veintitrés (23) dfas del mes de octubre del afio dos mil
diecisiete (2017).

)
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]arge\A. Restrepo

Director
fvr,

Teléforo + (571) 2170200 Fax Calle 55 No 5-22 Bogota, Colombia :  HG23
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F, ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario ’
2. Goncepto @ Actualizacion de oficio
4. Nomero de formuiario 141055910917
|415 7707212489984'8020‘ 000014105591091 7
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional l 14. Buzon electrénico
5 3 0 1 118 4 l 7 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 |
1
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nurero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 53011184
Lugar de expedicion 28. Pafs 29. Departamento [s0. Citdacdisicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogota, D.C. 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre I 34. Otres nombres
BARRIOS RODRIGUEZ FLOR / MANUELITA
35. Razon social N
36. Nombre comercial \3? 3%""_
S L2 L —
UBICACION
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
AUT PIEDECUESTA KM 7 O ED BALCONES DE RUITOQUE TQ 1 AP, 13044
42. Correo electronico manuelitabarrios @gmail.com
43. Codigo postal [ 4. Teretono 1 31557096 6 7|45 Teislono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién [
Actividad principal Actrvigad secundaris Oftras actividades 52. NUMero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codign . 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo esiablecimientos
0l |
l7220/20120921]|[8 544[{20120820] | | | | L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5§ 8 ks B 2] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | | N
ss-cwlgo&hzlwlllJ_Lllllllllill\llilll
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-..
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
\,
Y
7 Llsu;rlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
‘ \ | ‘ ‘ ‘ i l \ ‘ 55, Forma  56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo l | 57. Moo | B
11 12 13 14 16 17 18 19 20
| | I| ‘ \ 4‘ |sa. CPC ‘ ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién on el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en ia no se exigira au renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos St D NO 60. No. de Folios:
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados 58 adelantarén los procedimientos administrativos
i jos o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el framite el usuario fue informado y acepta la pofitica de ; ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre AGTUACGION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma de! solicitante:
985. Cargo
-

Fecha generacion documento PDF: 26-04-2025 10:56:27AM
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y Focha do Radicado
Yo EPS Sanitas REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ‘ loje|ois 2102 [5]| Illlsll:gcl)l0 (7] BULI D § o0

uu.-nnm
{Lea 133 irstrucchones Que o encusntoen ol respaiio antes d diligencler exts formudarto)

L. DAYOS DEL TRAMITE 22
acio 5
1. Tipo de Tramns B o Cabaza deFamsa Y\ B.Colettva o.000mco | MR K | Soigmma
Aamacitn X 8, Reporte do Novedades A IndMousl:_ pononciario o Afttado adicional C. insttucions! 8. Subsidiado st no X
5. Tipo de Afllliado A Cotizards x C. Banaliciado 8. Tipo de Cotlmnts 7. Codigo
©. Cebors oo Fanla D. Alliado adicional A Dopendionte B.Independionts X €. Pensionado (a registrar por 1a EPS)
. DATOS BASICOE DE IDENTIFICACION (del Cotzants) Cabers 08 famila’s bensficlario cUsndo Bpliqus o sMisdo sdicions) L
Llpnlﬂdurmbru
Primer Apefida Boguado Apetikio Py Nombe m“"‘“""o
Bairros Roarrque2 Flor Manuelfta
§. Tipo ce documento e identidad | 10. Nimero del documento de Identidad| 11, Sexo blolégico 12. Sexo ldentiNcacién Cull 13. Naclionalldad
cc S3014184 [Fomenno X Mascutne [FXM T N8 Owo ColombarnQ
T4 Lugar 08 nackmient  Pas Deparaments Municipio : 15-F'°h!ﬁﬂd"ﬁ'ﬂ1=
Banancobermery colombla Sonlomier Baniancabeme 1 414191314.)
AL QTS EOMPLEMENTARION T2 ™| BT g S e S S T Ty T e e T E e s B e . S
Dalos Personales
18.Etnla | 17. Comunidad 18. Discapacidad 19. Tiena encuesta SISBEN| 20, Clasificaclén SISBEN |21, Grupo de poblacién eapecial
8 e A Seedodede si  RNe K Nivel @npo
22. Administredora do Riesgoa Labornles - ARL 23. Administradora de Pensi 24. Ingreso bass de cotlzaclén - IBC | 25.Tarifa Contribucian Solidaria
N|A NIA ® 4.800: 000
26. Residencis Drecciin Teiéfono Fijo
Km 2 T4 Rp1304 Sdie Balcones de Ruproque
Tektlono Cohdar Correo Elecionico
3{5539Q66x | Manuel? fc:bomo:@ gmoark com
Deparamemo MuniGpio / Distmo Locazgad / Comuna Zonad  Cohacers Municipd A Rurs! Disporzo
Sandancier ‘F\ormqma K Centro Pobiado Resto Rural
V. mrcsnsmrennncamo"nems MIEMBROSDECNUCLEO FAMILART VS 295 i FRITTE
D et bryuge o compafiero(s] permanenta del cotlzants
Segundo Apelido Primer Nombro ; Segundo Nomiwe
28, Ramevro del documento da Identidad | 30, Sexo biologico 31, Sexo Identilicacion Cual 32. Nacionalldad
[Fm Masculino F M T N8 Owo
34, Focha de nacimiento
- Municipio ; lelelmim]ajagagal
o
g Primer Nombro Segundo Nombre
< .
< f:]
B3
B4
m —_—
30 Tipa s documento |37, Nimero del documenta| 3 paclonalidad | 30. Sexo blolbgico]  40. Sexo identificacién a1. Lugar do nacimlento | 42 Fecha de nacimiento
81 fwwa  Meose  |p M T @ ow e iininindll meiall EY 3 DS I BN TA VDY)
B2 fewve Uosk» |r M ¥y @ Oom  om o ittt nadll DB I T Y|
a3 e L A T - Jras ikl amadll LS (A I I Y|
Be s Wacke |r M Y M Om om i il nusadi ST LA T L TY IS Y|
83 i I L R R Y s (Deontiensa . Khuiogly Lopelvge]agageaga)
- " Puriexo | T 45. Comunidad pobladi ey i bl 7T 48, Discapecidad 50, trcapecidsd permanents
81 & R Tewve | a s L‘-;-m-um & )
-5 s " Pl {I‘\n s Mo [ T ) o ™ E
a3 - "o hovad IM s " Categora 08 deczoescx) . oy :
A - ™ =] 1n-un B o [y ——— pr - E
P&- T o Gl %
BS & W | § F No H
B1. Datos de residencia i
Departament Municipia/ Distrito 2o0a Telétona fija y/o cohular t i .
81 Catecars buncosl Cartro Potiado Rurst Dispenso Rets Rursl =
B3 Cotacorslbmscpsl  Cowefoblads  MursiDipema  ReskRurd §
B4 Cenathnorn  Cownfrtmds  RusiDapesa  ReskoRun :
[ Localdad/Cormuna Cornoo Dleclrénica 3
B1 E
83 x
Ba ¢
Bs )
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23, Hombre de Is attucin Prestedora de Berviclos de Dalud - IPS 4. CAGIo0 da [s 1PS (a egiatray TR
[ 20digo de Is IPS (a registrer porla EPS) |

1] | Ceniny Hegico Norrdabiang €P5 Sainrias

B2

a3
B8
Bs J

VIDATOS BE IDENTIFICACION DEL APORTANTE] DE [AS ENTIDADES RESPONBABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O AESPONSABLES DEL PAGO I
55. Nombro 0 razdn soclal 58. Tipo documento de ideatificacion | 87. Namera del documanta de Identificaclén ‘l.t. w IW pegador ée Pentiones

fior Mameitia Bareos Rodnger € 53011184 Frckepenciente
59. Ublcacién v

Direccién l Telélona fjo 0 Colular

Km2* T AP 1304 coi¢ balcones cle Rupioque ‘
Comeo Eloctonico Depantamento Municipio / Distito
Manvel P40barnPod e gmarl.com danianaey I Flordabainca
60, Tipo de Novedad
11, Moameacion ge datos basicos da kdenifcacsn. (7 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaclonos colectivas.
2. comeccion da datos basices da kentiicacion, [ 13. Dosvincutacitn do una entidad sutorizada para realizar afilaciones colscivas.
] 3. Actuaizacion del documento da identficacion, ] 14, Movilidag: ] A. Régimen Contributive  [_] B. Régimen Subsidiado
[_J4. Actuatzanién y comeceitn de datos complementarios. [ 15, Trasiado: ) A, mismo Ragimen [[718. pitererte Régimen
Ells. tarminacen de la inseripeitn enla EPS.  Codigo [ ] [ 16. Reparto da fallscimianto del Catizante a Caboza de familn,
[e.Repone da pago através ceuntercero  Codigo [ [ 17. Roporto del ¥amito do prateceion al casnmte,
[37. Inclusion da benaficiarios o de atliados adicianales. {3 18. Reporta da la talidad da Pre- psnsionado,
8. Exclusian de beneficarios o de aflliados adiclonales, 1 19. Reporta da la calidad de Penslionado,
B. Inicio de relscién Iaboral o agquisicion de condiclonos para catizar, [ 20. Ingraso a Coniribucion Salldaria,
[ 10. Terinacién da la relacitn labomal o pérdids ds tas condiclones pam sequir cotizands, [ 21, Retiro da Gontribucién Solidaria,
[ 11. inscripcitin EPS retorno s pals.
VIUDATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA'NOVEDAD ¥ i
& ‘Prmer m o Segundo Apellido Primer Nombre ; Segundn Nombre
Tipo te docurnerno de identidad | Nomero det documento da identidad | 62. Sexo blotégleo 63, Sexo Identificacién T 64. Fecha de nacimiento
Fomonino  Massuline FE M T N3 O |u|D]M|'MIA]A]A|AI
| 65. EPS antorior 66. Facha da novedad 67. Motivo do traslado 68, Caja do componsacién Famlilar o pagador do pansionos
0168|0520 2s|  ceme -

SVIIZDECLARACIONES Y AUTORIZACIONES % s 3o

|_] 69. Declaracones de depandencia econdmica de los beneficiarios y afliados adicionales.

] 70. Dediarecén dala no abligacién de afillarse al Régimen Contributiva, Especial ods Excepeitn.

[ 1. Declarecién de existencia de razones ds fuerza mayot o caso fonuto qus imploen ta enrega de (05 documentos que acredilan la condickdn de beneficlarios.

] 72. Declaracén de no Intsmacién de! cotizante, cabeza da lamils, beneficiaros o efiflados adiclonales an una Institucidn Prestadora de Serviclos do Salud,

73, Astorizacién pera que la EPS solicte y oblenga dalosy copia do Ia historia clinka del cotizante o cabeza de tamilia y da sus bonoficiarias o efilades edicionalsa.

74, Auorinacibn pars que REPS reporta I infonmasién quo se genere do la afllacién o del roporte do novedados a (s base de datos de afilados vigento y & las entidades ptblicas quo por sus kintlonss ta requlsran.
grns. Ausorizacion para qua la EPS manejs los dalos persorales dd cotizante o cabaza de famlila y de sus heneficiarios o afiiados adicionales, de axiserda con lo prevists enla Loy 1581 da 2012 y ol Dacreto 1377 do 2014
76. Autorizaditn pra quela EPS envie informacion al coneo electriinico o alcelular como mensajes de texia,

3 77, Aceptacidn de las condiciones para vincularse a la Contribucitn Solidaria y darealizar los pagos correspondientes.

[_] 78. Acaptacidn da ta actualizacién del grupo famiBier y las tarifas en Contribudién Selldaris, segin la encussta del Sisbén vigenta,

VIII.CONTRIBUCION SOLIDARIAY = - : - : e

78, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de famlila reporte la persona de su grupo lamillar que se haré cargo def pago de {a Contribucién Solldaria

Primer Apaitaa Segundo Apsiido Primer Nomisre Sogundo Nombre Mpo do & 40 deldantidad (Mo, dd jiad
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DC FIRMAS
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[X] &2. Ansxn copia dal documento de identidad Cantidad da documantos da Identidad anexos: OM RC n cc CE PA 2] sc T

[ &3. Coia oel gictamen O¢ incapacidad permanents emitido poria autcridad competents.
|:|u.waddmgbwdvﬂdcmauimrﬂo.odehuammmbﬂﬁ.ndadumnciﬁadﬁnosemerdaludclalquadedmlauﬂénmamai.-
[:I&mﬂhmmom«ﬂw“mdm,mmﬁdmmhupnrad&ademrposyump(bmwumomhﬁidmdedmhmmuehmw.
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] 7. Copla deta orden judicial o def aets sdministrativo da custodia,
E:]a&noammnmquecmsteupérwdadelapatmpotm!ad.uelcemﬁcadodadmunda\dempadresoluaeclmacwnsumapmelmummesthmmdahsmpwes.

[ 9. Conta deta autonizacién de rasiado por parte ds la Superimendencia Nacional de Salud aumersl 4y 8 del arcticulo 2.1.7.3 dai Decreto 760 de 2018,

] 90. Certificacion de vinculacién & una entidad sutorizads para reatizar afillaciones colectivaa,
l:]Dl.cophddmwmmopmmudohamnda(uscorrpotcnbam la que conste In calidad ds beneficlario o 8o ordono fa affiacién do oficio.

b

81, Apartants o entidad respensable de la afillaclén col lnnllucln o de Oficl

Total Anenos
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XL'DATOS DE LA'ENTIDAD TERRITORIALY/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIALIY

2. Identificacion de la Entidad Territorlal  Cédige del municipo C4digo del departamento 83.Nombro dofa Institucién '
Xil. DATOS DELFUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL'O DE LA'INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIALIIN T e T =
84, Apellidos y nombros
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u ] FORMATO DE ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO
Y@ EPSSanitas Y CARTA DE DESEMPENO DE EPS SANITAS S.A.

NUESTT) COMAMITESD €5 LMo
MM A4

Nombre def Atilado ¢ OV ﬂdnUe\HD Bwrfoo QanaUEZ.

Previo al diligenclamiento del iomutario de afliacisn Lia EPS le hzo entrega de Ia Carta de Derechos y Deberes dal Afiliado y del Pacients?

Previo al diligsnciamiento del formustario de afiliacidn Lla EPS le hizo entrega de la Carta de dessmpedo donde se prasenta de manera clam su puesto an el ranking?
tLeyd ol contenido de fa Carla de Derechos y Daberus dei afliado y del paciente?

tLayd el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS?

Si tuvo alguna duda sobre ! conteniaa de ia informacién, {fua asesorado adecusdamente por la ERS?
tAutoriza a EPS Sanitas el envio de este documenlo e informacitn relaclanada con Ia afiiacién y la prastacién en servicios de salud a su comreo slectrinico o celular?

-ﬁbv %awlos
m%:mmm Ccc S3011184

FIRMA A RUEGO
, quian se idantifica con la cédula

A ruego del sehor(a)
de ciudsdania No.

quien manifiesia no poder o no saber firmar, lo hace en su nombre el sefior(s)
, quisn es mayor de edad y sin ningdn Impedimente para dar le de la informacibn que esté reciblendo.

Camo lestige, da fe de todo lo anterior y certilica que la huella dactilar del dedo Indica de Ia mann derecha pertencce al sefior(a)

Elfirmante a niego Huella indice

Normbres y Apeliidos: Nombre de Ia persona qua no saba firnar
Documenta ds identidad: .
Eded;

Direccidn de domicilio:

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTOS OE DATOS PERSONALES

Vo ) ﬁOf ﬁanue\ﬂa BC' PO QOC' TJue daclaro que ha sido informado sobra que fa
Entidad Promolora de Salud Sanitas S.A. en adelanta EPS Sanitas, actuara como of Responsable del Tratamisnto da mis dalos parsonales y ha puesto a mi disposicitn la iinea de
atencién en Bogotd en el nimero da teléfono 3755000 o fuera de Bogold en el 018000919100, para la atencién de requerimisntos ralacionados con el tratamiento de mis datos
personales y el ejercicia de mis darechos constitucionales y lagates, observando la Politica de Tratamianto de Informacién de EPS Sanitas disponible en www.gpssanitas.com.

Teniendo en cusnia lo enterior y de acuerdo con lo establecido en ef articulo 15 du la Resolucian 5821 de 1984 del Ministerio de Salud, en e! articulo 2.1.3.8 del Decreto 780 da 2016,
¥ en los articulos 7 y 20 del Decreto 1377 de 2013, estos Ullimos, referidos a la estipulaciin a favor de otro o para otro, gutorizo de mansra voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivaca a EPS Sanias y/o a quien la sean cedidos sus darechos, para tralar mis datos personales y los de mis beneficiarios, afiliados, de acuerdo con la polilica de tratamiento ds
dalos personales, con las siguientes finalidades, adicionales & las autorizadas par ia Censtitucitn y fa ley de presiacién de servicios de salud, actividades propias del Sistema de
Segurided Social an Salud y del cumplimiento de las normas qus lo regulan, asi como de las aclividades derivadas del objelo soclal de EPS Sanitas, incluidas pero sin limitarse a las
actividades corporalivas, administrativas, de informacion, comerciglizacidn, psticién, recaudo, cobranza entre otros; contaclo y envia da informacién relacionada con la prestacisn da
{os serviclos de salud y relacionados a través de medios telefénicos, electrénlcos (SMS, chal, correo electrénico y demés medios considerados elecironicos) fisicos y/o parsonales;
crear y gestionar bases de datos (incluyendo bases de datos respecta de datos sensibles) pasa fines de invesligecidn y desarrolia de nuevos praductas o servicias; dar a conocer,
translerr y/o transmitir mis datos personales dentro y fuera dei pals, a cualquler empresa mismbro de (a Organizacibn Sanitas intemactonal, de 1a cual hace parle EPS Sanftas, ast
como a terceros a consecuencia de un contrato, ley o vincula ficita que asl lo requiera, o para implementar serviclos de computacidn en 1a nube: acceder y consultar mis datos
personales que reposen 0 estén contenidos en bases de dalos 0 archivos de cualquier Entidad Privada o Piblica; consuitar a cualquier médico, hosphtal, compaiiia da seguros,
compaia de medicina prepagada o entidad promuotora de salud (EPS) para que en cualquler momento, ya sea en vida mia o ya hablendo sucedido mi muerte, EPS Sanitas pueda
acceder a la Informacién sobre mi esto de salud; en consecuencia autorizo a dichas entidades para que entreguen a EPS Santtas copla de toda Ia informacién que sea requerida. Por
io lanio ma compromelo & leer el aviso de privacidad y Ia politica mancionada disponible an; www.epssanitas.com, As! mismo, autorizo a EPS Sanlias & modificar o aclualizar el
conlenido da la politica, con el fin de atandst refarmas laglalativas, politicas intemas o nusvos requerimientos para ia prastacién u ofrecimianta da fos serviclos, dando aviso previo por

madio de la p4gina wab de la compaiiia y/o correo electrénico.

La presents aulorizacién Ia he suministrado de forma voluntaria.

- Hov. bamos

Nombre; fiov Hanvelicr Bomos Yodrgue2
amiscaciin;_ S 3011184

06- 0s- 2028

Fecha:

(¥ scanned with OKEN Scanner
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(@ VIDA CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 53011184, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de abril de 2025.

W
@it L

J—

Rasa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansiones pagina |
Diveccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogoté D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 09509; Linea Gratuita: 01 8000 410902 www.colpensiones.gov.co



Cédigo: MDL-FO-06

oy
}&(SISO (| CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD  §*ie )
JUAA Resolucién No.2344 de 2007 y Resolucién No.1918 de 2009 Emision: 2024/02/23

Trobaeaos po ko e mawpress

, o B > — - _—
Fecha: 29/4/2025 ] Tipo de examen: |I | X | P } E 8‘;?

' Nombres y Apellidos: FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ

' Ciudad: Bucaramanga | Departamento: Santander

| Doc. Identidad No: 53011184 | Lugar de expedicién: Bogota ;

| Edad: 41 afios | Sexo: | F X | M| [ Cargo: COORDINADORA POLITICAS PUBLICAS
| Bmpresa contratante: PARTICULAR
- Empresa usuaria: PARTICULAR _ - o

Realizado el Examen Médico Ocupacional correspondiente, el(la) suscrito(a) médico(a) certifica que el(la) aspirante al
cargo de: COORDINADORA POLITICAS PUBLICAS Empresa: PARTICULAR

No presenta Restricciones para el desempefio del cargo X] Presenta Restriccién que no limita su labor ]
Presenta Restricciones para el desempeiio del cargo E] Examen Periédico Satisfactotio D
» presenta Restricciones para trabajo en alturas D Examen Periédico con Recomendacién ]
Presenta Restricciones para trabajo en alturas D Examen de Egreso Normal Si(J Noll D
Aplazado D

Recomendaciones: s1 O NO X

Observaciones: SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS AL CARGO.
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. (DIETA + EJERCICIO). SE SUGIERE ADOPTAR HABITOS
ALIMENTICIOS SALUDABLES, EVALUACION NUTRICIONAL, REALIZAR ACTIVIDAD
FISICA PARA APOYAR UN MEJOR CONTROL DE PESO PROGRAMA
DE EJERCICIO ADECUADQ.
HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS ENFOCADAS EN LOS GRUPOS MUSCULARES
INVOLUCRADOS DURANTE SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

EXAMENES REALIZADOS

amen Médico Ocupacional con
runfasis Osteomuscular

El trabajador certifica que la informacién suministrada para efecto de la presente evaluacién médica ocupacional es veridica
y completa y que asiste de forma voluntaria; y manifiesta su consentimiento para la realizacién de las pruebas
complementarias.

S S 2 )
Dy g a1 D ng‘“\
Ly =

n s ¢
ol AN 19410 - €C BT 1

JOHN ISNARDO RAMIREZ JUNIELES . FIRMA DEL PACIENTE
SALUD OCUPACIONAL R.M. 13978
Lic. 5.0 N° 19410

Se realiza atenci6n al paciente bajo directrices de autocuidado y bioseguridad, indicados por el Ministerio de Proteccién Social y protocolos
de SISOCOL, con todos los elementos de proteccién personal completos para manejo de riesgo de Covid-19.

Este documento es propiedad de SISOCOL Cabarcas - Carrefio S.A.S. No debe ser copiado ni reproducido y/o circulado sin su autorizacién. Impreso 1
en medio fisico este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.
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% @* RESOLUCION 4
! Gobernacitn dy vt
i Santander i |
RESOLUCION Numlzo
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO| |

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL QE SANTANDER

"En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en lai Ley 1562 de 20%12 v la
Resolucion 04502 de 2012 y P

CONSIDERANDO

Que JOHN ISNARDO RAMIREZ JUNIELES, identificado(a) con Cédula de Ciudadama No 91 iQ1 130,
ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacion de Servicios en Segunéiad y Salud en el Trabajo
ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander. : 1

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios; de Salud Ocuphcnona!
mediante Resolucién No 17208 de 04/09/2013 de ia Secretaria de Saluéi del Depanamento de
Santander y concedida por un término de diez (10) afos contados a partlr de la expedicion de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la Licencia en Saﬂud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: JOHN ISNARDO RAMIREZ JUNIELES, M?ED!CO Y CIRUJANO -
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL con Cédula de Ciudadania No 91 291130, en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area técnica, !nvestlgacmn del agcidente
de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Ststema de gesmbn dela
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el térmmo de Diez (1F ) afios
contados a partir de la fecha de expedicidén de la presente Resolucion. A

%
ARTICULQ 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esté Licencia, en el gérmmo
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander parala modsfncacrén de la
misma. :

| % :
ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra carécter personal e

intransferible.

ARTICULO 6: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

SEP 2023

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 21
Dada en Bucaramanga, a los '

o T bt

GERMAN EDUARDO WMARIN CARDENAS

Emmmmdomaln b o lsval PURPRPE PRy Y L~



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-05-01 09:08

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

-
FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 53011184

: LLugar de nacimiento

~ais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA 1
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y AC_REEIQCIAS‘-

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$105.801.967,00

Cesantias e intereses de cesantias

$8.602.271,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $15.635.792,00

Otros ingresos y rentas $4.006.356,00
TOTAL $134.046.386,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $9.570.005,00
—Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
BIENES MUEBLES COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $70.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
BANCO FALABELLA S A $5.617.137,00
BANCO DAVIVIENDA $41.010.387,00

(ICETEX)

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO -

$56.804.042,00

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.

$7.950.039,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

~—Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pafs

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMI_CAS'_DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
* forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019,-a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X] No

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o b o

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LUIS ARDILA SOLORZANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 13749422
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cédnyuge o compariero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidon de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad-y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umﬁgt% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad ks 3

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
~iunta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

X 2 R ey ; a2 £ ~ g Si No
-nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en él exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ,
5 4 Y Valo Pais
encargo fiduciario Calidad alor
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pafs
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

~~ Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

- Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

X

Versién 4.3 - Agosto 2024
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6én del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 2G4ie
abril de 2025, a las 11:23:24, el niimero de identificacidén, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 53011184
Caodigo de Verificacion 53011184250426112324

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

?
A
/% Z s
7’ L7 i
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

AT -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:30:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01
GENERAL DE L& NACION No. 270053450

Bogota DC, 26 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifiga que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(ia) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificado(a) con Gédula de ciudadania nimero 53011 184:/

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucién Polltica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps://www.procuraduria.gov.co/Pages/cenificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Giudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/5/25, 10:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:00 AM horas del 06/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53011184
Apellidos y Nombres: BARRIOS RODRIGUEZ FLOR MANUELITA :

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

85 Presidencia de I8 Portal Unico VR GOV.CO
L‘fl‘--*' ¥ CoroHt el £
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtm!

1




6/5/25, 10:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/05/2025 11:10:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53011184 y Nombre:

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115411033 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]Ll Imprimir ]

515 9000

2 Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
ol
Oy are

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consuita.aspx

I ' Policia Nacional de Cofombia s COoLOMBIA
|as y Direccion General - Cra. 59 N° 25 - 21 l i ( il

({&o
Linea de atencién: 018000-910112 b Vl DA

i it ] 75OV

m
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Certificacion
Bancaria
Sabado, 26 de abril de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
identificado(a) con CC 53011184, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

h t
Producto | No. Producto F: = aj_f‘nprfi,r_é‘{f Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 79540080041 2022-07-30 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nameros:
Medeliin - Locat: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerents Servicios Contact Center & BPC.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir alguno,

reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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LA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 53011184 NO SE
EIEI)C%ESI\(I;TRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con [0S
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/04/2025 11:53 AM

Cadigo Verificacion: Z4REN3KSYF
Vélida hasta: 25/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



26/04/25, 12:03 p. m.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:03:10 horas del 26/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 53011184,
Apellidos y Nombres BARRIOS RODRIGUEZ FLOR MANUELITA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de Bucaramanga, % NIT
890201222-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta Pdgina 1 de 1



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con
C.C. No. 53.011.184, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA con NIT.
890201222-0, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion contractual con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA o durante
la vigencia de aquella.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.bucaramanga.gov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe a los,

&ulb& ?)w{ 0S.

Firma
Nombre FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
Cédula 5£3.011.184
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